SEMESTRE 2

Semestre Titre DC | Axe | durée | ECTS
2 Module 10 — S2 : Explorer et investir le cadre professionnel de I éducateur — 2 1 142 h 5
niveau 2
Responsable Jean Francois MIGNARD
Intervenants Nadine HERAUT PEMARQUE
Objectifs et Savoir collecter et analyser des données et des observations
indicateurs de Formaliser et resituer les éléments recueillis
compétence Identifier le cadre de sa mission
Repérer des approches professionnelles différentes influant sur le diagnostic socio-éducatif
Pré-requis Avoir validé le module M1-S1 « Explorer et investir le cadre professionnel de I'éducateur — niveau 1 »
Evaluation-validation | Evaluation individuelle réalisée par le formateur du groupe de suivi en prenant appui sur le retour des formateurs du GAP, les interventions de I'étudiant dans
le groupe de suivi, lla fiche de présentation de I'histoire de la création du service du stage pratique « initiative et engagement»
Bibliographie
Contenus Nbre heures
Centre de formation : 42H

Présentation et évaluation du module

Les courants professionnels :

Apports de la recherche en travail social : conférence pédagogique
TP:

Groupe d'analyse de la pratique (stage initiative et engagement dans la fonction éducative et stage action: 4x3H)
Groupe de suivi (6x2H)

Stage pratique : Stage d'initiativeet engagement dans la fonction éducative 65h
Travail personnel : Rapporter des situations pour le Gap 35h
Mise en forme d'une fiche de présentation de I'histoire de la création du service du stage pratique « initiative et engagement» (15h) et lecture d’'un document sur
les courants professionnels (15h)

Total 142 h
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