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SEMESTRE 2 
 

Semestre  Titre  DC Axe  durée  ECTS 
2 Module 11 – S2 : S’organiser en équipe – niveau 1  3 2 90h 3 

Responsable  Florence FONDEVILLE  
Intervenants Jean François MIGNARD, Nadine HERAULT, Florence FONDEVILLE 
Objectifs et 
indicateurs de 
compétence 

Définir une équipe pluridisciplinaire  
Repérer les rôles et les compétences de chacun. Solliciter leur avis, leurs connaissances 
Repérer, comprendre le fonctionnement des équipes : modes de prise de décision, de communication.  
Transmettre ses propres analyses dans une instance collective 
Confronter ses analyses. Argumenter des propositions 
Connaitre les différents types de réunions  
S’initier à l’animation de conseil de promotion 

Pré-requis Validation du module M5-S1 : « fonctionner en groupe et en vie collective » 
Evaluation-validation Rédaction d’une note collective rendant compte d’observations et d’éléments d’analyse de la dynamique du conseil de promotion, du stage franco-allemand ou 

du stage action collective 
Bibliographie MUCCHIELLI, R. (1996). Le travail en équipe. Paris, ESF, Editeur. 

Contenus Nbre heures 
Centre de formation  : 
 
Présentation et évaluation du module  
 
CM : 
Du groupe à l’équipe : définitions  
Le fonctionnement de l’équipe : les modes de prises de décision, les modes de communication, cohérence, coopération et cohésion  
Les différents types de réunions 
Les techniques d’animation de réunions 
 
TP:  
Conseils de promotion 
 
Entretien sommatif semestriel (SIC) 

20H 
 

Stage pratique  : Stage  initiative et engagement dans la fonction éducative 35h 
Travail personnel  : S’organiser pour l’accueil européen et le stage action – Rédaction d’une note collective rendant compte d’observations et d’éléments 
d’analyse du conseil de promotion ou du stage franco- allemand. Lecture sur le travail en équipe. 

35h 

Total  90 h 
 
 


